Toth Ildiko palyazatanak véleményezése

A vezet6i palyazat szakszervezeti véleményezése

A Palyazo szamara fontos a szakmai kozosség, kollégakkal valo egyiittmikodés, ennek
tovabbi épitése, eldsegitése.

A partneri kapcsolatok széleskorti kiépitésére torekszik: a sziilokkel, partnerintézményekkel,
fenntartoval.

A személyi feltételek szambavételével a két intézmény huménerdforrasat, képzettségét
Osszevetve a gyermeklétszam alakulasaval tervezi a legoptimalisabb mukodést. Torekszik a
tamogat6 munkahelyi 1égkdr megteremtésére.

Nyomatékositja a szinvonalas pedagdgiai munka kritériumait, ehhez kapcsolja terveit:

- targyi eszkozfejlesztéshez forrasok keresése

- az irasbeli munka ¢és a hataridék pontossaganak betartasa

- a partnerek elégedettségének fontossaga

- tarsintézményekkel valdo jo kapcsolattartdas a hatékonysag és eredményesség
érdekében.

A Pedagégus Szakszervezettel szorosabb egyiittmiikodést szorgalmaz. A Palyazé

kezdeményezésére a 2018/2019-es nevelési évben 7 {6 csatlakozott a Szakszervezethez.
Fontosnak tartja a Szakszervezet munkdjat, érdekvédelmiinket, érdekképviseletiinket (tagsagi
kedvezmények, szakmai eseményeken vald részvételi jog, jogsegélyszolgalat).
A palyazat alapvetden épit az 6voda eddig elért eredményeire, értékére. A palyazatban
elsddlegesen a gyermekek érdekei fogalmazddnak meg. A kitlizott célok redlisak,
megvalosithatok, igy tobb informacidt sikeriil adnunk évodank munkdjarol sziikebb és tagabb
kornyezetiinknek A palyazat atfogd képet ad a jovo terveirdl, oOtleteirdl, megvalositandod
feladatokrol.

A kolleégéak otleteinek, elképzeléseinek, tapasztalatainak megbeszélésére, meghallgatisara
tobb helyen utal a Palyazo6. Lehetdséget kivan adni szakmai munka fejlesztésére, szinvonal
emelésre, innovacido megismerésére a tovabbtanulds és tovabbképzések tamogatasaval, az ott
hallottak tovabb adasaval, beépitésével a neveldmunkaba. Mindez a szervezeti kultura

fejlédését nagyban segitené.



